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Valberedningens forslag och motiverade yttrande infor arsstimman 2025

Bakgrund

I enlighet med de riktlinjer som beslutades av arsstimman i Railcare Group AB (nedan kallat
Railcare eller Bolaget) den 4 maj 2022 har en valberedning utsetts den 9 december 2024, vilket
offentliggjorts pa Bolagets hemsida. Valberedningen har utgjorts av Anders Westermark
(styrelsens ordférande) samt Jonas Holmqvist (utsedd av Nornan Invest AB). Valberedningen har
utsett Jonas Holmgqvist till sin ordférande.

Bolaget har pa sin webbplats informerat om valberedningens uppgifter samt det sétt pa vilket
aktiedigare kan ldmna forslag till valberedningen.

Valberedningens arbete

Valberedningen har haft ett protokollfért sammantridde under 2024 och under det nya
rikenskapsar som inleddes 1 januari 2025 har valberedningen haft ytterligare ett protokollfért
sammantride. Valberedningen har inledningsvis orienterat sig om hur arbetet i styrelsen bedrivs
och fungerar liksom om Bolagets strategi och framtida utmaningar, utvecklingen i Bolaget samt
bedémt den kompetens och erfarenhet som styrelseledamoterna i Bolagets styrelse bor besitta,
vilket varit vigledande fér valberedningens arbete.

Valberedningens forslag
Sammanfattningsvis limnar valberedningen f6ljande férslag till beslut:

Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att Anders Westermark viljs till ordférande vid stimman.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter samt revisorer
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att antalet styrelseledaméter ska vara sex

stycken samt att antalet revisorer ska vara en.

Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att arvode till icke anstéllda

bolagsstimmovalda styrelseledamoéter och icke anstéillda ledamoter i styrelsens olika utskott,
ska utga enligt foljande:

e Treinkomstbasbelopp till styrelsens ordforande;
e Ettoch ett halvt inkomstbasbelopp vardera till 6vriga styrelseledamoter.

I arvodena enligt ovan ingar erséttning for arbete i ersidttningsutskottet medan arbete i
revisionsutskottet ersétts med ytterligare:

o Ettinkomstbasbelopp till revisionsutskottets ordférande;
e Etthalvtinkomstbasbelopp vardera till 6vriga ledamoter i revisionsutskottet.

Vid beridkning av arvode anvénds gillande inkomstbasbelopp vid inledningen av styrelsearet.
For ar 2025 ir inkomstbasbeloppet satt till SEK 80 600.
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Valberedningen féreslar att inget arvode ska utga till valberedningens ledamoter. Dock ska
Bolaget svara for skéliga kostnader som valberedningens ledaméter kan ha, sisom exempelvis
kostnader som kan uppsta vid rekryteringstjinster samt for externa konsulter som av
valberedningen bedoms nédvéndiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag,.

Valberedningen forslar att revisorsarvode ska utgd enligt godkind rikning i enlighet med
sedvanliga debiteringsnormer.

Val av styrelsen och revisorer och/eller revisionsbolag

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om omval av styrelseledaméterna Anders
Westermark, Catharina Elmsiter-Svird, Bjorn Ostlund, Andreas Lantto, Linn Andersson och
Maria Kroger.

Till styrelseordforande foreslas omval av Anders Westermark.

Vidare foreslar valberedningen att revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag omviiljs som
revisor till slutet av den arsstimma som halls nista rikenskapsar. Valberedningens forslag foljer
revisionsutskottets rekommendation.

Ytterligare upplysningar om de féreslagna styrelseledaméterna finns pa www.railcare.se.

Riktlinjer for valberedningen

Valberedningen foreslar arsstimman att anta foljande riktlinjer fér att utse ledamoter i
valberedningen och fér valberedningens uppdrag:

Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av styrelsens ordforande samt tva ytterligare
ledamoter utsedda av envar av de tva till rostetalet stérsta aktieigarna vars innehav 6verstiger
5% baserat pa den dgarstatistik som Bolaget erhaller fran Euroclear Sweden AB vid utgédngen av
det tredje kvartalet respektive ar. Ut6var inte aktiefigaren sin ritt att utse ledamot ska den till
rostetalet nirmast foljande storsta aktiedigaren vars innehav 6verstiger 5% ha ritt att utse
ledamot i valberedningen och sa vidare. Fler &n hogst tva ytterligare aktiedgare beh6ver dock
inte kontaktas om inte styrelsens ordférande finner att det finns sérskilda skal dirtill. Styrelsens
ordférande ska i samband med att ny valberedning ska utses, pa limpligt séitt kontakta de tva
storsta identifierade aktieigarna och uppmana dessa att, inom en med héinsyn till
omstindigheterna rimlig tid som inte far overstiga 14 dagar, skriftligen namnge den person
aktiedgaren onskar utse till ledamot av valberedningen.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen skall inte
vara ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter skall vara oberoende i
forhallande till den i Bolaget rostmiissigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktieigare som
samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseledaméter kan inga i valberedningen, men skall inte
utgdéra en majoritet av valberedningens ledaméter. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande. Om mer én en styrelseledamot ingar
ivalberedningen far hogst en avdem vara beroende i férhallande till Bolagets storre aktiesigare.



raiflcane

Information om den slutligen utsedda valberedningen skall innefatta namn péa de utsedda
ledamoéterna, tillsammans med namnen pa de aktiefigare som utsett dem och skall offentliggoras
senast sex manader fore planerad arsstimma. Valberedningens mandatperiod stricker sig fram
till dess att ny valberedning utsetts. Ordféranden i valberedningen skall, om inte ledamé6terna
enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren.

Om en eller flera av de aktiedgare som utsett ledamdéter i valberedningen inte léngre tillhor de
tva till rostetalet storsta aktiedgarna med ett innehav Gverstigande 5% sa skall ledamoter
utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till forfogande och den eller de aktieligare som
tillkommit bland de tva till rostetalet storsta aktiedgarna med ett innehav 6verstigande 5%, om
nagon, skall ha rétt att utse sina ledamoter. Om inte sirskilda skil foreligger skall dock inga
fordndringar ske i valberedningens sammansittning om endast marginella forindringar i
rostetalet dgt rum eller férindringen intréffar senare &n tvA méanader fore arsstimman.
Aktiesigare som utsett ledamot i valberedningen har ritt entlediga sidan ledamot och utse ny
ledamotivalberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten
viljer att limna valberedningen. Forindringar i valberedningens sammansittning skall
offentliggoras sa snart sadana skett. Valberedningen skall presentera forslag i nedanstiende
fragor att foreliggas arsstimman for beslut:

o forslag till ordférande vid arsstimman;

o forslag till antalet bolagsstimmovalda styrelseledamoter samt, i forekommande
fall, antalet revisorer;

o forslag till arvode till icke anstéllda ledamoter i styrelsen samt till icke anstéllda
ledamoéter i styrelsens olika utskott (om utskott forekommer);

o forslag till arvode till revisorer;

o forslag till val av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamoter samt, i
forekommande fall, val av revisorer; samt

o forslag till riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och for
valberedningens uppdrag.

Bolagets styrelseordférande dr sammankallande till forsta motet samt skall tillse att
valberedningen omgaende erhéller relevant information om resultatet av styrelsens
genomforda utvirdering av sitt arbete. Sadan information skall limnas senast under januari
manad och innefatta uppgift om bl.a. styrelsens arbetsformer och om effektiviteten i dess arbete.
Vidare skall vid behov styrelseordféranden adjungera vid valberedningens sammantriaden.

Valberedningen skall i 6vrigt ha den sammansittning och fullgéra de uppgifter som fran tid till
annan foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens ledamaéter skall inte uppbéra
arvode fran Bolaget. Eventuella omkostnader som uppstar i samband med valberedningens
arbete skall erliggas av Bolaget under forutsittning att dessa godkénts av styrelsens ordforande.
Bolaget skall pa begiran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlétta dess arbete.
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Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse

Valberedningen gor bedomningen att styrelsen har fungerat vil under perioden. Vidare goérs
bedémningen att styrelsen besitter god kompetens for att hantera Bolagets fortsatta utveckling
och att kontinuitet i styrelsearbetet &r av stor betydelse fér bolaget, varvid samtliga av
ledamoterna har foreslagits for omval.

Det dr valberedningens uppfattning att den foreslagna styrelsen, med hinsyn till Bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt, kommer ge en limplig sammanséttning
med hinsyn till de foreslagna ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.
Valberedningen har sérskilt beaktat kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa
att efterstriva en jaimn konsférdelning. Sammansittningen dr dven dndamalsenlig for att kunna
tillgodose de behov som Bolagets verksamhet har och star infor.

Aven frigan om styrelseledaméternas oberoende har diskuterats av valberedningen. Forslaget till
styrelsesammanséattning uppfyller enligt valberedningens mening de krav som uppstélls i Svensk
kod for bolagsstyrning avseende oberoende ledaméter. Av de foreslagna ledaméterna dr en
majoritet oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Styrelsesammansittningen
uppfyller vidare kravet att minst tva av de styrelseledaméter som ér oberoende i férhéllande till
Bolaget och bolagsledningen ér oberoende i férhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Information om samtliga ledamdoter som foreslas till Railcares styrelse kommer att finnas
presenterat pa Bolagets webbplats, www.railcare.se.

Skelleftehamn i april 2025
Railcare Group AB (publ)

Valberedningen



