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Kallelse till arsstimma i Railcare Group AB (publ)

Aktiedgarna i Railcare Group AB, org.nr 556730-7813, ("Railcare Group” eller "Bolaget”) kallas harmed till
arsstdmma den 7 maj 2025 kL. 11:00 pa Bolagets huvudkontor, Nasuddsvégen 10 i Skelleftehamn.
Inregistrering till stdmman pabérjas kl. 10:15.

ANMALAN OM DELTAGANDE

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman ska:

¢ dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen som &r den 28
april 2025, och

+ dels anmiila sig till Bolaget senast den 30 april 2025 skriftligen till Railcare Group, Att: Arsstiimma, Box
34, 932 21 Skelleftehamn. Anmilan kan ocksa goras per telefon till 070-250 76 66 eller per e-post
ir@railcare.se. I anmilan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt i férekommande fall uppgift om stillforetradare eller
bitrdde (hogst tva). Anmélan bor i forekommande fall atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Personuppgifter som hiimtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmélan om deltagande vid
stimman samt uppgifter om stéllforetridare, ombud och bitrdden kommer anvidndas for registrering,
upprittande av rostlingd for stimman samt, i forekommande fall, stimmoprotokoll. Personuppgifterna
hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och Radets foérordning (EU)
2016/679). For fullstindig information om hur personuppgifterna hanteras, se Bolagets integritetspolicy:
https://www.railcare.se/integritetspolicy/.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha riitt att delta i stimman, genom forvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ir registrerad i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken per avstimningsdagen den 28 april 2025. Sadan registrering kan vara tillfillig (s.k.
rostrittsregistrering). Aktiedigare som onskar registrera aktierna i eget namn maste, i enlighet med
respektive forvaltares rutiner, begira att forvaltaren gor sddan rostrittsregistrering. Rostrittsregistrering
som av aktiedgare begirts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant férvaltare senast den 30 april
2025 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Om aktiedigare ska foretrddas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stimman. Fullmakten far inte vara dldre &n ett ar, savida inte ldngre giltighetstid
(dock lingst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska ombudet
ocksd ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behoérighetshandling fér den juridiska
personen. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stimman inséndas
till Bolaget pa ovan angiven adress eller via e-post till ir@railcare.se. Fullmakten i original ska &dven
uppvisas pa stimman. Fullmaktsformulidr halls tillgingligt pa Bolagets hemsida www.railcare.se och
skickas med post till aktiedgare som kontaktar Bolaget och uppger sin adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stdmmano6ppnas.
2. Val avordférande vid stimman.

3. Upprittande och godkdnnande avrostlangd.
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Godkinnande av dégordningen.

4

5. Valaven eller tvajusteringsmin.

6. Proévning avom stdmman blivit behérigensammankallad.
7

Verkstillande direktérensanférande.

8. Framliggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse.

9. Beslutom:

a) faststdllande av resultatrikning och balansrikning samt av koncernresultatrikning
och koncernbalansrikning.

b) dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrikningen.
¢) ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstillandedirektoren.
10. Bestimmande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer.
11. Faststéllande av arvoden at styrelsen ochrevisorerna.
12. Val av styrelse och revisorer och/eller revisionsbolag.
13. Beslut om riktlinjer for att utse ledaméter i valberedningen samt f6r valberedningens uppdrag.
14. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
15. Framléiggande av och beslut om godkénnande av erséttningsrapport for 2024.

16. Stimmans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 2 OCH 10-13
I DAGORDNINGEN

Valberedningen har utgjorts av Anders Westermark (styrelsens ordférande) samt Jonas Holmqvist (utsedd
av Nornan Invest AB). Valberedningens ordforande har varit Jonas Holmqvist.

Val av ordférande vid stimman (punkt2)
Valberedningen foreslar att Anders Westermark viljs till ordférande vid stimman.

Bestimmande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att antalet styrelseledaméter ska vara sex stycken samt att
antalet revisorer ska varaen.

Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorerna (punkt 11)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att arvode till icke anstillda bolagsstimmovalda
styrelseledaméter och icke anstillda ledaméter i styrelsens olika utskott ska utga enligt féljande:

e Treinkomstbasbelopp till styrelsens ordférande; och
e Ettoch ett halvt inkomstbasbelopp vardera till 6vriga styrelseledaméter.

I arvodena enligt ovan ingér erséttning fér arbete i erséttningsutskottet medan arbete i revisionsutskottet
ersitts med ytterligare:

e Ettinkomstbasbelopp till revisionsutskottets ordférande; och
e Ett halvt inkomstbasbelopp vardera till 6vriga ledaméter i revisionsutskottet.

Vid ber#kning av arvode anvénds géillande inkomstbasbelopp vid inledningen av styrelsearet. For 2025 4r
inkomstbasbeloppet satt till 80 600 kronor.
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Valberedningen foreslar att inget arvode ska utga till valberedningens ledaméter. Dock ska Bolaget svara for
skiliga kostnader som valberedningens ledaméter kan ha, sésom exempelvis kostnader som kan uppsté vid
rekryteringstjinster samt for externa konsulter som av valberedningen bedéms nodvindiga for att
valberedningen ska kunna fullgora sittuppdrag,.

Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utga enligt godkind rikning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer.

Val av styrelse och revisorer och/eller revisionsbolag (punkt 12)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om omval av styrelseledam6terna Anders Westermark,
Catharina Elmséter-Svird, Bjorn Ostlund, Andreas Lantto, Linn Andersson och Maria Kroger.

Till styrelseordforande foreslas omval av Anders Westermark.

Vidare féreslarvalberedningen att revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag omviljs somrevisor till slutet
av den arsstimma som halls nista rikenskapséar. Valberedningens forslag foljer revisionsutskottets
rekommendation.

Ytterligare upplysningar om de foreslagna styrelseledamdéterna finns pa www.railcare.se.

Beslut om riktlinjer for att utse ledaméter i valberedningen samt for valberedningens uppdrag
(punkt 13)

Valberedningen féreslar arsstimman att anta foljande riktlinjer fér att utse ledamoter i valberedningen och
for valberedningens uppdrag:

Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av styrelsens ordforande samt tva ytterligare ledamoter
utsedda av envar av de tva till rostetalet storsta aktieigarna vars innehav Gverstiger 5% baserat pa den
dgarstatistik som Bolaget erhaller fran Euroclear Sweden AB vid utgangen av det tredje kvartalet respektive
ar. Utovar inte aktiedigaren sin ritt att utse ledamot ska den till rostetalet nirmast féljande stérsta
aktiedigaren vars innehav overstiger 5% hariitt att utse ledamot i valberedningen och sa vidare. Fler &n hogst
tva ytterligare aktieigare behover dock inte kontaktas om inte styrelsens ordférande finner att det finns
sirskilda skil dartill. Styrelsens ordférande ska i samband med att ny valberedning ska utses, pa lampligt
sitt kontakta de tva storsta identifierade aktieigarna och uppmana dessa att, inom en med hinsyn till
omstindigheterna rimlig tid som inte far overstiga 14 dagar, skriftligen namnge den person aktiesigaren
onskar utse till ledamot av valberedningen.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i foérhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Verkstillande direktoren eller annan person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot
av valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter skall vara oberoende i forhallande till den i
Bolaget rostmissigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiefigare som samverkar om Bolagets forvaltning.
Styrelseledamoter kan ingd i valberedningen, men skall inte utgora en majoritet av valberedningens
ledamoter. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.
Om mer én en styrelseledamot ingar i valberedningen far hégst en av dem vara beroende i férhallande till
Bolagets storre aktiesigare.

Information om den slutligen utsedda valberedningen skall innefatta namn pa de utsedda ledamoéterna,
tillsammans med namnen pa de aktiefigare som utsett dem och skall offentliggoras senast sex manader fore
planerad arsstimma. Valberedningens mandatperiod stricker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Ordforanden i valberedningen skall, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av
den till rostetalet storsta aktiedgaren.

Om en eller flera av de aktiesigare som utsett ledamoter i valberedningen inte lingre tillhér de tva till
rostetalet storsta aktiefigarna med ett innehav 6verstigande 5% sa skall ledamoter utsedda av dessa
aktie#dgare stilla sina platser till férfogande och den eller de aktiesigare som tillkommit bland de tva till
rostetalet storsta aktiefigarna med ett innehav overstigande 5%, om nagon, skall ha ritt att utse sina
ledamoter. Om inte sdrskilda skidl foreligger skall dock inga fordndringar ske i valberedningens
sammansittning om endast marginella fordndringar i rostetalet dgt rum eller forindringen intréffar senare
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in tva manader fore arsstimman. Aktiefigare som utsett ledamot i valberedningen har rétt entlediga sadan
ledamot och utse ny ledamot i valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av aktiefigaren utsedde
ledamoten véljer att ldmna valberedningen. Foréndringar i valberedningens sammanséttning skall
offentliggoras sa snart sadana skett. Valberedningen skall presentera forslag i nedanstaende fragor att
foreldggas arsstimman for beslut:

o forslagtill ordférande vid arsstimman;

o forslagtill antalet bolagsstimmovalda styrelseledaméter samt, i forekommande fall, antalet
revisorer;

o forslagtill arvode till icke anstillda ledamoéter i styrelsen samt till icke anstéllda ledamoter i
styrelsens olika utskott (om utskott forekommer);

o forslagtill arvode till revisorer;

o forslagtill val av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledaméter samt, i forekommande
fall, val av revisorer; samt

o forslagtill riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och for valberedningens uppdrag.

Bolagets styrelseordférande dr sammankallande till forsta motet samt skall tillse att valberedningen
omgaende erhaller relevant information om resultatet av styrelsens genomforda utvirdering av sitt arbete.
Sadan information skall limnas senast under januari manad och innefatta uppgift om bl.a. styrelsens
arbetsformer och om effektiviteten i dess arbete. Vidare skall vid behov styrelseordféranden adjungera vid
valberedningens sammantréden.

Valberedningen skall i 6vrigt ha den sammanséttning och fullgéra de uppgifter som fran tid till annan féljer
av Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens ledaméter skall inte uppbéra arvode fran Bolaget.
Eventuella omkostnader som uppstar i samband med valberedningens arbete skall erldggas av Bolaget
under forutsittning att dessa godkints av styrelsens ordférande. Bolaget skall pa begiran av
valberedningen tillhandahdlla personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att
underlitta dess arbete.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 9b, 14 och 15 I DAGORDNINGEN

Beslut om dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststillda balansridkningen (punkt
9b)

Styrelsen foreslar att Bolagets vinstmedel disponeras sa att 16 886 917 kronor (16 886 917) delas ut till
aktiedigarna och att aterstaende del av Bolagets vinstmedel, 25 221 862 kronor (16 684 170), balanseras i ny
riakning. Detta innebir att styrelsen foreslar att till aktieigarna dela ut 0,70 kronor (0,70) per aktie och att
den 9 maj 2025 ska vara avstimningsdag for erhéllande av utdelning. Beslutar drsstimman i enlighet med
forslaget, berdknas utdelning utsindas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 14 maj 2025 till dem som
pa avstdmningsdagen ir inférda i aktieboken.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer fér ersidttning och andra anstillningsvillkor f6ér
ledande befattningshavare enligt féljande. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av
bolagsstimman. Betriffande anstillningsforhallanden som lyder under andra regler in svenska far, savitt
avser pensionsférmaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers ¢vergripande dndamal sa 1langt som mdéjligt ska
tillgodoses. Riktlinjerna giller dven for styrelseledamoter i den man de erhaller ersittning for tjinster
utférda at Bolaget utdver styrelseuppdraget. Vad som stadgas om Bolaget giller ocksa i férekommande fall
for koncernen.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
En framgéangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga

intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, forutsétter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta kriavs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalersittning, vilket dessa
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riktlinjer mojliggor. Totalersidttningen ska vara marknadsméssig och konkurrenskraftig samt sta i relation
till ansvar och befogenheter.

Formerna for ersdttning m.m.

Den ersittning som Railcare liamnar ska vara marknadsmissig och baseras pa faktorer som
arbetsuppgifternas utformning samt medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestationer. Rorlig
ersittning ska frimja affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhetsarbetet, och baseras pa
métbara och férutbestimda mal. Ersdttningsstrukturen ska vara utformad pa ett sitt som minskar oskiliga
l6neskillnader och bidra till 6kad jimstélldhet inom organisationen.

Ersittning kan besta av féljande komponenter: fast 16n, eventuell rorlig 16n enligt separat 6verenskommelse,
pension och dvriga formaner. Bolagsstimman kan dérutéver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om
exempelvis aktie - och aktiekursrelaterade erséttningar.

Fast lon

Den fasta 16nen ska besta av fast kontant 16n och ska omproévas arligen. Den fasta l6nen ska vara
konkurrenskraftig och aterspegla de krav som stills pa befattningen avseende kompetens, ansvar,
komplexitet och pa vilket sétt den bidrar till att uppna affirsmalen. Den fasta l6nen ska ocksé aterspegla den
prestation som befattningshavaren natt och saledes vara individuell och differentierad.

Rérlig lon

Ut6ver fast 16n kan VD och ovriga ledande befattningshavare fran tid till annan, enligt separat
overenskommelse, erhalla rorlig 16n vid uppfyllande av beslutade kriterier. Eventuell rorlig16n kan utbetalas
antingen som kontant 16n eller som engangsbetald pensionsavsittning. Vid utbetalning som engangsbetald
pensionsavséttning sker viss upprikning sé att totalkostnaden for Bolaget blir neutral. Grundprincipen dr att
den rérliga 16nedelen per ar kan uppga till maximalt 20 procent av fast arslon. For att undvika osunt
risktagande ska det finnas en grundléiggande balans mellan fast och rorlig 16n. Den fasta 16nen ska sta for en
tillrdckligt stor del av den ledande befattningshavarens totala erséttning for att det ska vara mojligt att sitta
ner den rorliga delen till noll.

Den rorliga 16nen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestimda och métbara mal som faststélls av
styrelsen och som kan vara finansiella, sdisom koncernens resultattillvixt, Ilénsamhet och kassaflode eller
icke-finansiella, sasom sikerhet, leveranssiikerhet, klimat och foretagskultur. Genom att malen kopplar de
ledande befattningshavarnas ersittning till Bolagets finansiella resultat och hallbarhetsprestationer frimjar
de genomforandet av Bolagets affirsstrategi, langsiktiga virdeskapande och konkurrenskraft. Villkoren och
berikningsgrunderna for rorlig 16n ska faststillas for varje verksamhetsar. Uppfyllelse av kriterier for
utbetalning av rorlig 16n ska kunna mitas under en period om ett verksamhetsar. Rorliglon regleras aret efter
intjdnandet.

Niar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig 16n avslutats ska det bedomas i vilken
utstrickning kriterierna har uppfyllts. Savitt avser finansiella mél ska bedéomningen baseras pa den av
Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Néar det giller icke-finansiella mal ska
bedémningen baseras pa den senaste offentliggjorda héllbarhetsrapporten.

Villkor for rorlig 16n ska utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska férhéallanden rader, har
mojlighet att begrénsa eller underlata utbetalning av rorlig 16n om en sadan atgéird bedéms som rimlig. Vid
utformningen av rorliga ersittningar till bolagsledningen ska styrelsen 6vervéga att infora forbehall som (i)
villkorar utbetalning av viss del av sddan erséttning av att de prestationer pa vilka intjinandet grundats visar
sig vara hallbara 6ver tid, och (ii) ger Bolaget mojlighet att aterkriva sddana ersittningar som utbetalats pa
grundval av uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Ytterligare rorlig kontantersittning kan utgd vid extraordinira omstindigheter, forutsatt att sadana
extraordinira arrangemang ar tidsbegriinsade och endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera
eller behalla befattningshavare, eller som ersittning for extraordiniira arbetsinsatser utéver personens
ordinarie arbetsuppgifter. Sddan erséttning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 30 procent av den fasta
arliga l16nen samt ej utges mer 4n en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersittning ska fattas av
styrelsen pa forslag av erséttningsutskottet.
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Pension

For VD och 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsékring, vara
avgiftsbestimda om inte befattningshavaren omfattas av férmansbestimd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Rorlig 16n ska som huvudregel vara pensionsgrundande. Premierna for
avgiftsbestdmd pension ska inte G6verstiga 35 procent av den pensionsgrundande 16nen (vilket inkluderar
eventuell pensionsgrundande roérlig 16n). Loneavstaenden kan nyttjas for forstirkt tjinstepension genom
engangsbetalda pensionsavsittningar forutsatt att totalkostnaden for Bolaget blir neutral. Den
pensionsgrundande 16nen motsvarar den fasta ménadslonen multiplicerad med en faktor om 12,2 samt
eventuell rorlig lon.

Ovriga formdner

Ovriga formaner, som bla. kan omfatta tjinstebil, resefsrman, extra sjuk- och vardférsikring samt
foretagshilsovard, ska vara marknadsmaéssiga och endast utgora en begrinsad del av den sammanlagda
ersdttningen. Premier och andra kostnader i anledning av sddana férmaner far sammanlagt uppga till hogst
15 procent av den fasta arliga l6nen.

Villkor vid uppsidgning
Mellan Bolaget och verkstillande direktéren géller en 6msesidig uppsigningstid om 12 manader. Vid

uppsigning av vd fran Bolagets sida ska avgangsvederlag kunna utgd med belopp motsvarande hogst 12
manaders fast 16n. Avgangsvederlaget avriknas inte mot andra inkomster. Inget avgangsvederlag utgar vid
egen uppsidgning. Mellan Bolaget och 6vriga ledande befattningshavare géller en 6msesidig uppsigningstid
om sex manader.

Dérutdver kan ersédttning fér eventuellt atagande om konkurrensbegrinsning utga. Sadan erséttning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrickning som den tidigare
befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag. Erséttningen ska baseras pa den fasta 16nen vid
tidpunkten for uppsigningen och uppga till hogst 60 procent av den fasta 16nen vid tidpunkten for
uppsédgningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser, och utga under den tid som
atagandet om konkurrensbegrinsning giller, vilket ska vara hogst 12 ménader efter anstillningens
upphorande.

Arvode till styrelseledaméoter
Railcares stimmovalda styrelseledamoter ska i sirskilda fall kunna arvoderas for tjdnster inom deras

respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begrinsad tid. Fér dessa tjénster
(inklusive tjanster som utfors genom av styrelseledamot heligt bolag) ska utga ett marknadsméssigt arvode
forutsatt att sadana tjinster bidrar till implementeringen av Railcares affirsstrategi och tillvaratagandet av
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Sadant konsultarvode far for respektive
styrelseledamot aldrig 6verstiga det arliga styrelsearvodet.

Loén och anstéllningsvillkor fér anstéllda
Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for

Bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalerséttning, ersidttningens komponenter
samt ersidttningens 6kning och 6kningstakter 6ver tid har utgjort en del av ersittningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar som f6ljer
av dessa.

Berednings- och beslutsprocess
Styrelsen har beslutat att inrétta ett ersittningsutskott. I utskottets uppgifter ingar bl.a. att bereda principer

for ersiattning till ledande befattningshavare och styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och
ligga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstimman. Ersédttningsutskottet ska &ven folja och utvirdera program for rorliga ersidttningar till
ledande befattningshavare, tillimpningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt
gillande erséttningsstrukturer och ersittningsnivaer i Bolaget. Ersittning till vd ska beslutas inom ramen
for godkdnda principer av styrelsen efter beredning och rekommendation av ersédttningsutskottet.
Ersittning till 6vriga ledande befattningshavare ska beslutas av vd inom ramen for faststéllda principer och
efter avstimning med styrelsen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor
nirvarar inte vd eller 6vriga ledande befattningshavare, i den man de berors av fragorna.
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Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas avbolagsstdmma

Styrelsen ska arligen utviirdera behovet av aktierelaterade incitamentsprogram och vid behov framligga
beslutsforslag till arsstimman. Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram
riktade till ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstimman och bidra till 1angsiktig virdetillvixt.
Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas ett motsvarande incitament som det som skulle ha utgatt
under ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram, om sadant program skulle visa sig praktiskt
ogenomforbart i nagon ledande befattningshavares skattemissiga hemvist, eller till f6ljd av att sadant
deltagande enligt Bolagets bedomning inte kan ske till rimliga administrativa kostnader eller ekonomiska
insatser. Kostnaden och investeringen for Bolaget samt incitamentet och det ekonomiska utfallet for sadan
ledande befattningshavare ska under sddana férhallanden i allt visentligt motsvara det aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet.

Frangiende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skil for
det och ett avsteg dr nédvindigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att sékerstilla Bolagets ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan ingar det i ersidttningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersittningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Beslut om godkidnnande av ersattningsrapport for 2024 (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkédnnande av styrelsens rapport 6ver ersittningar enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Antalet utestaende aktier och roster i Bolaget uppgar vid tidpunkten fér denna kallelse till 24 124 167
stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstillande direktoren, om nagon
aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada for Bolaget, vid stimman
lamna upplysningar om férhallanden som kan paverka bedomningen av ett drende pa dagordningen och
férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten
omfattar dven Bolagets forhéllande till annat koncernforetag, koncernredovisningen samt sadana
férhallanden betriffande dotterbolag som avses i foregiende mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse och ersédttningsrapport samt styrelsens fullstindiga forslag
till beslut under punkten 9b i dagordningen kommer att hallas tillgingliga hos Bolaget senast den 16 april
2025 samt kommer att séndas till aktieigare som sa begir och uppger sin postadress. Dessa handlingar
kommer #ven att finnas tillgingliga pa Nisuddsvigen 10 i Skelleftehamn och Bolagets webbplats fran
samma tidpunkt. Valberedningens forslag och motiverade yttranden samt uppgifter om samtliga féreslagna
styrelseledamoter halls tillgingligt pa Bolagets webbplats fran dagen foér utfirdande av kallelsen.

Skelleftehamn i april 2025
Railcare Group AB
STYRELSEN



